> GRADIOR ,
POWER ETICKY KODEX

Eticky kodex je nastroj, ktery nam pomaha zajistovat, aby kazdodenni aktivity firmy a jednani véech
jejich zaméstnancu odpovidalo stanovenym zasadam. Jde o soubor konkrétnich pravidel, ktera
vychazeji z hodnot a principd.

Jedna se o vnitini pfedpis spole€nosti, ktery je zavazny pro vSechny jeji zaméstnance i vedeni.

Zakladni pozadavky chovani

Soulad se zakony

Spoleénost GRADIOR POWER s.r.o. se vzdy fidi vS8emi platnymi zakony, pfedpisy a normami.
Pokud jsou zasady spole€nosti v rozporu s platnym pravem, vZdy vyZaduje soulad se zakony.

Ochrana dobrého jména spole¢nosti

Zaméstnanci jsou povinni vzdy jednat a vystupovat s védomim, Ze reprezentuji spolecnost
GRADIOR POWER s.r.0. a jejich jednani, vystupovani nebo vyjadieni mohou poskodit nebo znevazit
dobré jméno zaméstnavatele.

Management

Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a zastupce
spolecnosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrzovani Etického kodexu u svych podfizenych

Obchodni vztahy a vztahy s tretimi stranami

Spravedlivé hospodarské soutéze a antimonopolni zakony

GRADIOR POWER s.r.o0. cti a dodrzuje pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze. Kazdy
zastupce spoleénosti svym jednanim chrani pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp.
pfedchazi a zamezuje situacim sméfujicim k jejich porusovani.

Zameéstnanci spole¢nosti nesmi nikdy vyvijet Zadné kartelové aktivity, jimiz mizZe byt jednani o
vyméné informaci s konkurenci nebo obchodnimi spoleénostmi o zvy$eni nebo jiném ustaleni
prodejnich cen apod., uzavirani smluv o nabidkach (jednani s konkurenci & obchodnimi
spole¢nostmi o cenovych nabidkach nebo o tom, kdo bude Uspésnym Géastnikem soutéZe apod.)
nebo jiné nezakonné obchodni praktiky kladouci pfekazky svobodné a rovné hospodaiské soutézi.
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Nabizeni nebo zadani poskytovani vyhod

Zaméstnanci spoleénosti nesmi poskytovat Zadnym osobam ¢&i organizacim, které jsou se
spole€nosti v obchodnim vztahu (jako zédkaznik ¢i dodavatel), pfipadné konkurentim spoleénosti,
zadné dary, platby, odmény, sluzby, dovolené &i pohosténi, ani je zadat ¢i pfijimat, s vyjimkou, Ze
dary a pohosténi jsou poskytnuty &i pfijaty pouze tehdy, souvisi-li s pracovni naplini za¢astnénych
osob.

Dodrzovani zasad chovani dodavatele spoleénosti GRADIOR POWER s.r.o.

Spole¢nost GRADIOR POWER s.r.o. vyZzaduje u svych dodavatell dodrZovani stejnych zasad
chovani, které uréuje tento Eticky kodex pro ni samotnou.

Dusevni viastnictvi druhych

GRADIOR POWER s.r.o. chrani sva vlastni tajemstvi a respektuje prava dusevniho vlastnictvi
druhych. Zaméstnanci nesmi ziskavat davérné informace jinych stran nedovolenymi prostfedky a
nesmi je bez dovoleni zpfistupriovat.

Stret zajmu

Zaméstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichz ramci by mohlo dochazet ke stfetu mezi jejich
osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti. Pfi jednani s aktudinimi a potencionalnimi zakazniky,
dodavateli, vefejnymi &initeli, investory a konkurenty musi zaméstnanci vystupovat v nejlep§im
zajmu spolenosti, bez ohledu na své osobni vyhody. Kazdy zaméstnanec musi urychlené
informovat svého nadfizeného jakékoliv situaci, pfi niz by mohlo dojit ke konfliktu zajmu. V pfipadé
pochyb nebo pocitu, Ze se zaméstnanec ocitl v choulostivé situaci, informuje svého nadfizeného.

Vztah k zaméstnancim

Pro spole¢nost GRADIOR POWER s.r.o. ma kliovy vyznam silny a pevny vztah se véemi jejimi
zaméstnanci, jehoz zakladem je vzajemna lcta a dlistojnost.

Ochrana a uzivani majetku

Pracovnici musi dbat ochrany majetku spoleénosti a jeho efektivniho vyuZivani. KradezZe,
nezodpovédné zachazeni nebo plytvani maji pfimy dopad do obchodnich vysledk( spolednosti.
Jakekoliv podezfeni na zneuzivani nebo kradez musi byt hlageno a prosetieno. Majetek spoleénosti
nemuze byt vyuZivan pro soukromé obchodni aktivity, avak nahodilé nebo spoleénosti vyslovné
povolené soukromé uziti je dovoleno.

Zavazek zaméstnance chranit majetek spoleénosti se vztahuje také na informace a nehmotna aktiva.
Mezi tyto informace a nehmotna aktiva je zahrnuto dusevni viastnictvi, obchodni tajemstvi, patenty,
znacky, ochranné znamky, obchodni plany a napady, navrhy, databaze, zaznamy, informace o
platech, nezvefejnéna finanéni data. Neopravnéné uziti nebo distribuce takovych informaci a
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nehmotnych aktiv je zavaznym porusenim pracovnich pravidel. Navic muiZe byt takové uZiti nebo
distribuce protipravni a mize vést k soukromopravnim nebo trestnépravnim postihtim.

Zivotni prostiedi

Spoleénost dodrzuje vSechny predpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. Pfi v8ech €&innostech
spoleénosti chrani Zivotni prostfedi. Spoleénost se aktivné podili na odstrafiovani nasledk( své
podnikatelské ¢innosti a Upravou technologickych postupl se snhazi o minimalizaci dopadu
vyrobniho procesu na zivotni prostiedi.

Predstavitel etického kodexu

Nejvy88im predstavitelem etického kodexu spoleénosti (ManaZerem etiky) je ustanoven Jednatel
spoleénosti, Vyrobni feditel a Manazer systému. Manazer etiky rozhoduje o napravnych opatfenich
a naslednych €innostech vyplyvajicich z vySetfovani hiaSenych stiznosti.

Stiznosti, pripominky a poruseni kodexu

Zasady nepostizitelnosti

Spole¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o mozZzném poruseni etického kodexu,
podnikat Zadné odvetné kroky. To znamena, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak diskriminovat,
nebot zaméstnanec informoval 0 moznych porusenich pravidel. Toto se netyka osob, které vznesou
védomé faleSné obvinéni & zamérné poskytnou chybné informace.

Poruseni kodexu

Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni opatieni, v souladu s
pravnimi pfedpisy a s internimi zasadami a pravidly spole¢nosti. Pfislu§na disciplinarni opatfeni
mohou byt pfijata i proti manazZerim a feditelim v pfipadech poruseni kodexu.

VySetiovani hlasenych stiznosti

Spole¢nost v8echna hlaseni spravedlivé a dikladné vysetii a pfijme vhodna opatieni. VynaloZi také
veskeré Usili, aby nevyzradila identitu stéZovatele. TotéZ plati, pokud st&Zovatel spoleénost poZada,
aby poskytované informace povazovala za divérné.

V Brné 1.4.2026 Miroslav Ftorek : ’

Jednatel
GRADIOR POWER s.r.0.
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